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Document ayant valeur de preuve #2 

 

Catalogue de l’offre de formation : 

- Transversale : https://formations-collegedoctoral.unistra.fr/ 

Il existe 4 grandes catégories de formations transversales : 

o Enseignement et diffusion de la culture scientifique 

o Méthodologie de la recherche 

o Outils 

o Projet professionnel 

2 formations transversales sont obligatoires : 

o Charte de déontologie des métiers de la Recherche  

o MOOC "Intégrité scientifique dans les métiers de la recherche 

- Disciplinaire1 :  

L’ED221 propose et/ou valide les formations suivantes : 

o Formations spécifiques ED221 (le catalogue est renouvelé chaque année ; 

voir : http://ed.ecogestion-cournot.unistra.fr/?page_id=205); les formations 

récurrentes sont présentées ci-après 

o Formations des ED partenaires (autres ED du domaine « Sciences de la 

société », ED Lorraine) 

o Formations des partenaires internationaux (UFA-Constance, Pise) 

o Formations internes en entreprise (doctorants à temps partiel) 

o Cours de Masters 

o Organisation de la conférence internationale ACDD (Augustin Cournot 

Doctoral Days – PhD Symposium) 

o Présentation à des conférences d'associations reconnues 

o Organisation d’une conférence d’une association reconnue 

o Présentation et discussion en séminaire doctoral ED221 

  

 
1 Le tableau des équivalences en heures de formation est mis à disposition pour les doctorants sur l’espace 
Moodle de l’ED221, de même que des documents pédagogiques archivés des formations passées. 

https://formations-collegedoctoral.unistra.fr/
http://ed.ecogestion-cournot.unistra.fr/?page_id=205
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Formations spécifiques EDAC Années Universitaires 

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 

Conduite de la 
thèse 

La thèse 
comme gestion 
de projet 

1 1 1 1 1 

Ateliers 
d’écriture de la 
thèse 

0 0 0 1 1 

Publi coaching 
/ Stratégies de 
publications 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

Méthodologie Méthodes 
qualitatives & 
Epistémologie 
de la recherche 

1 2 1 1 0 

Méthodes 
quantitatives 

1 1 2 2 1 

Autres 
formations 
spécifiques* 

6 3 4 3 3 

Gestion des 
Compétences, 
et Insertion 
Après Thèse 

Gestion des 
compétences 
du 
doctorant**. 
Entreprenariat 

1 0 1 1 1 

Qualification 
CNU, Post 
doctorat, et 
carrières dans 
l’académique 
et la recherche 

1 1 0 1 0 

Trajectoires 
prof. des 
docteurs et 
Rencontre 
Alumni 

1 1 1 1 1 

Nombre total des formations 
spécifiques EDAC & Vol. horaire 

12 

(30h) 

10 

(31h) 

10 

(31h) 

11 

(34h) 

9 

(29h) 

* exemples : « Schumpeter and the challenge of endogenizing economic development » ; « Psychologie et 

Finance » ; « Management des connaissances » ; « Long-run Cournot equilibrium and welfare with heterogeneous 

firms » ; « Introduction à l'analyse des données: ACP et clustering » ; « Utilisation de NVIVO » ; « L'économie de 

J.A. Schumpeter » ; « L'Intelligence artificielle ». 

**exemple : « Soft skills, hard work? Comment identifier et valoriser les compétences soft des doctorants » 

 


