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Bienvenue à l’école doctorale 221 – Augus�n Cour-

not !  

(English version herea�er) 

Nous sommes ravis de vous accueillir dans notre école doctorale qui regroupe une 

centaine de doctorantes et des doctorants de l’Université de Strasbourg (UniStra) et 

de l’Université de Haute Alsace (UHA) qui font leur thèse dans le domaine des 

sciences économiques, des sciences de ges#on ou de la philosophie des sciences. 

Six unités de recherche sont associées à l’ED221 ; par ordre alphabé#que :  

• L’ AHP-PREST (Philosophie des sciences), h1ps://poincare.univ-lorraine.fr/ 

• le BETA (Economie & Ges#on), h1ps://www.beta-economics.fr/ 

• le CREGO (Ges#on, avec l’UHA), h1ps://crego.u-bourgogne.fr/  

• le GESTE (Economie & Sociologie de l’Environnement), h1p://

geste.engees.eu/  

• HUMANIS (Ges#on), h1ps://www.em-strasbourg.com/fr/recherche/

laboratoires-de-recherche/laboratoire-humanis  

• le LARGE (Ges#on & Finance), h1ps://www.em-strasbourg.com/fr/
recherche/laboratoires-de-recherche/laboratoire-large  

Les types de thèse. Il y a les thèses à « temps plein » dans lesquelles le doctorant 

a reçu un financement spécifique (contrat doctoral, bourse, etc …) et les thèses « à 

temps par�el » dans lesquelles le doctorant exerce une ac#vité professionnelle en 

parallèle à la thèse (salarié par exemple).   Les thèses à temps plein se font en géné-

ral en 3 ou 4 années, les thèses à temps par#el en 5 ou 6 ans. Une sta�s�que : la 

durée moyenne des thèses (tout type confondu) est de 50 mois sur la période 2016-

2022. 

L’équipe de l’ED221. L’ED est dirigée par une équipe de direc#on composée de Jo-

celyn DONZE et Christophe GODLEWSKI, accompagnée par Chris#ne FROMHOLTZ 

qui s’occupe des aspects administra#fs de suivi des doctorants.  Toutes les ques-

#ons d’ordre administra#f sont à adresser à Chris#ne : cf@unistra.fr  

L’encadrement de thèse. Vous êtes suivi tout au long de la thèse par une direc-

trice ou un directeur de thèse et aussi par un comité de suivi de thèse (CST ou CSI), 

comité que vous rencontrerez tous les ans (idéalement entre Mars et Mai). Votre 

directeur et vous-même cons#tuerez ce comité lors de la première année.  



La forma�on doctorale. Pendant vos trois premières années de thèse, vous devez 

suivre 108 heures de forma#on si vous êtes à temps plein et 54 heures si vous êtes 

à temps par#el. Il y a deux types de forma#on doctorale : 

• La forma#on spécifique proposée par l’ED. Nous vous informerons des ses-

sions proposées.  

• La forma#on transversale proposée par le collège doctoral : h1ps://

forma#ons-collegedoctoral.unistra.fr/#c128953 

Deux forma#on transversales sont obligatoires pour tous les doctorants : (i) 

« Présenta#on de la charte de déontologie » (A.1. Charte de déontologie des mé-

#ers de la Recherche) et (ii) MOOC « Intégrité scien#fique » (proposé en français et/

ou anglais) par l’université de Bordeaux. Plus de détails : h1ps://www.unistra.fr/

index.php?id=24888#c112120 



Le séminaire doctoral Augus�n Cournot. Il s’agit d’un séminaire mensuel au sein 

duquel les doctorants de l’ED Augus#n Cournot de 2ème, 3ème et 4ème année pré-

sentent un travail de recherche. Ce peut être un excellent moyen de tester une pré-

senta#on une première fois. Le travail est commenté par deux personnes : un discu-

tant « senior » et un discutant « junior », ce qui va perme1re de l’enrichir. Le sémi-

naire a lieu mensuellement les mercredis à 14h en salle Ehud du PEGE. La présence 

des doctorants est obligatoire. 

 

Les Augus�n Cournot Doctoral Days (ou ACDD). Ces journées existent depuis plus 

de 15 ans et ont acquis une réputa#on en France et à l’étranger du fait de la qualité 

des par#cipants et des keynote speakers présents. Chaque année, nos doctorants 

de deuxième année sont ac#vement impliqués dans l’organisa#on de ce colloque 

interna#onal, ce qui leur donne une expérience très valorisable.  

 

Les partenariats interna�onaux.    Il est possible de réaliser une par#e de son doc-

torat à l’étranger et d’y suivre des forma#ons, entre autre avec :  

• Le Programme doctoral Constance-Strasbourg (Sciences économiques) : c’est 
une coopéra#on entre l’Université de Constance et l’École Doctorale Augus#n Cour-
not dans le cadre de la pres#gieuse UFA (Université franco – allemande). Les docto-
rants peuvent bénéficier de bourses de mobilité pour financer leur séjour à Cons-
tance, y suivre des forma#ons, et éventuellement effectuer une thèse en cotutelle. 

• Le Programme doctoral interna�onal en économie (Sciences économiques). 
C’est un programme proposé par la Scuola Superiore Sant’Anna et l’Université de 
Strasbourg. Les doctorants suivent des cours en anglais, abordant à la fois l’écono-
mie standard et des approches plus hétérodoxes. Ils effectuent également des tra-
vaux de recherche supervisés, abou#ssant à une disserta#on originale. 

• HERMES (Sciences de ges#on) : C’est une alliance stratégique de 25 ins#tu#ons 
d’enseignement de 15 pays. Son ambi#on est d’offrir des programmes de double 
diplôme en sciences de ges#on et management à tous les niveaux académiques : 
licence, master et doctorat. Les universités partenaires travaillent en étroite colla-
bora#on pour définir leurs programmes d’études, échanger des professeurs et or-
ganiser des projets de recherche communs. 
 
Le site et les réseaux sociaux de l’ED221.  

• Beaucoup de réponses à vos ques#ons se trouvent sur le site internet de 
l’ED : h1p://ed.ecoges#on-cournot.unistra.fr/    

• Nous sommes aussi présents sur X/Twi1er : h1ps://twi1er.com/EDACournot  
et sur Linkedin: h1p://ed.ecoges#on-cournot.unistra.fr/        Rejoignez-nous 
pour les infos en con#nu. . 



 

Quelques conseils précieux pour aborder au mieux 

votre doctorat  

• « Faire un doctorat ressemble à résoudre un puzzle dont vous ne connaissez 

pas l’image finale, dont vous n’avez pas toutes les pièces nécessaires, et au 

contraire certaines pièces inu#les ! » Ainsi, réaliser une thèse n’est pas un 

processus linéaire et mécanique.  Vous avancerez parfois très lentement, 

parfois très rapidement. De temps en temps, il y aura des cul-de-sac et il fau-

dra revenir en arrière. Il ne faudra pas se décourager et savoir rebondir ! Etre 

résilient est une qualité importante. 

• Organisez votre temps !  Fixez-vous des objec#fs à a1eindre  

 chaque semestre (exemples : lire la li1érature associée à votre sujet, penser 

et réaliser une expérience, écrire un chapitre de thèse). Faites un diagramme 

de Gan; sur la durée de la thèse.  

 chaque semaine   (exemple : lire un ar#cle, écrire une sec#on de thèse,  

ne1oyer une base de données, etc… )   

 A la fin de la période, comparez ce que vous avez fait avec ce que vous vou-

liez faire.  Analysez ! 

• Gardez une trace de tout ce que vous faites au cours de votre doctorat 

(expériences, essais, idées, manipula#ons, ar#cles intéressants ; échange 

avec les directeurs de thèse …) sur un cahier ou un ordinateur. On oublie 

vite. 

 

• Essayez de voir votre directrice ou directeur de thèse tous les mois ou tous 

les deux mois (à déterminer ensembles).  Deux conseils : 

 

 Envoyez-lui vos idées/textes/résultats avant la réunion qu’il puisse les lire et 

les commenter. 

 

 A l’issue de la réunion, rédigez un court compte rendu qui synthé#se ce qui a 

été dit et ce qu’il vous faut faire avant la prochaine réunion. Envoyez ce do-

cument à votre directeur.  



 

• Allez très régulièrement au séminaire de votre laboratoire ou de votre axe 

de recherche. Ecouter les autres fait par#e de la vie de l’enseignant-

chercheur !  

 

• Le monde change très vite. Enrichissez régulièrement vos compétences que 

ce soient des so� skills ou hard skills.   Une offre très riche de forma�ons 

proposées par l’Université existe et couvre presque tous les domaines :    

h1ps://forma#ons-collegedoctoral.unistra.fr/#c128953 

• Tenez à jour un por\olio des compétences : Your disserta#on topic is less 

relevant to finding a role outside of academia than your *skills*.    

 

• Soyez visible sur internet : complétez votre profil sur le site de votre labo-

ratoire, me;ez une photo de vous !    Une personne introuvable sur inter-

net n’existe pas. 

 

• Des espaces de travail existent en dehors de votre bureau pour travailler le 

weekend ou pendant les vacances, entouré d’autres personnes : la salle 

chercheur de la BNU (1er étage, place de la république), le STUDIUM, la bi-

bliothèque du PEGE, etc…  

 

• Aérez votre corps et votre esprit :    Faites du sport ; con#nuez à voir vos 

amis, votre famille ; allez au concert, au musée (gratuit tous les premiers 

dimanches du mois). Ne restez pas isolé ! 



 

 

Unité de recherche :  Laboratoire BETA 

 

Directeur de thèse :  Amélie Barbier-Gauchard et Thierry Betti  

 

Titre de la thèse : Trust in Government and Macroeconomic Performance: An 

Integration of Theoretical Frameworks, Measurement Innovations, and Empiri-

cal Evidence from EU and OECD Countries.  

 

Master 2 : Macroéconomie et politiques européennes (Université de -ras-

bourg). 

Hobbies :  Langues étrangères, natation   

Carlos BERROUT  AMEZAGA 



Marie BOURGUN 

 

Unité de recherche :  Laboratoire du  BETA 

 

Directeur de thèse :  Julien JACOB 

 

Titre de la thèse :  " Politiques de réinsertion : une analyse économique de 

leur efficacité et des choix des détenus" . 

 

Master 2 : Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation 

(parcours Sciences économiques et sociales) et master 2 Droit des affaires 

(parcours investigations financières à l'échelle européenne) . 

 

Hobbies :  Le basketball, le piano, les omelettes 



Peilin CUI 

 

Unité de recherche :  Laboratoire  LaRGE 

 

Directeur de thèse :  Anaïs HAMELIN 

Titre de la thèse : « From Adoption to Performance : How  FinTech Transforms 

the Financial Performance ans -ructure of SMEs ».  

 

Master 2 :  Research in Management and Innovation    SKEMA Business School & 

Université Côte d'Azur. 

 

Hobbies : Enjoy immersing myself in movies and TV show s, exploring diffe-

rent genres and storytelling styles. I also love reading and discovering new cul-

tures through books and travel.  



Kokouvi Joseph DJAFON 

 

 

Unité de recherche :  Laboratoire du  BETA 

 

Directeur de thèse :  Nathalie PICARD, Marie BOLTZ et Koffi SODOKIN  

 

Titre de la thèse : Cultural norms and family resource allocation: complemen-

tarity of family transfers and formal social transfers in sub-Saharan Africa 

(SSA) . 

 

Master 2 :  -atistique et économétrie. 

 

Hobbies :  Génie en herbe, football  



Olivier GONZALEZ 

 

Unité de recherche :  Laboratoire LaRGE 

 

Directeur de thèse :  Anaïs HAMELIN 

 

Titre de la thèse : Crédit interentreprises et équilibre financier des entre-

prises.  

 

Master 2 :  DEA de Sciences de Gestion. 

 

Hobbies : Bénévole dans un club de rugby 



Ayrton GUERILLON 

Unité de recherche :  Laboratoire BETA , équipe 2C2I (Comportements, Incita-

tions, Coordination, Interactions)  / LNCA (Laboratoire de Neuroscience Cogni-

tive et Adaptative) équipe : Cognition, Socialité et Mémoire. 

 

Directeur de thèse  :  Mathieu LEFEVBRE (BETA) / Sébastien BALLESTA (LNCA)  

 

Titre de la thèse : Etude comparative des influences des facteurs socio-

démographiques et écologique sur la prise de décision économique chez le pri-

mate non-humain et humains. 

 

Master 2 :  Master Neurosciences parcours Sciences des comportements (Caen). 

 

Hobbies :  Sports, musiques, randonnées, photographie animalière 



Anne JEANNIN-GIRARDIN 

 

 

Unité de recherche :  Laboratoire  AHP-PReST 

 

Directeur de thèse :  Catherine ALLAMEL-RAFFIN et Erik-André SAULEAU 

 

Titre de la thèse : Épistémologie pratique de l’intelligence artificielle. 

 

Master 2 : Master Épistémologie et histoire des sciences et des techniques: 

sciences et société, université de -rasbourg. 

 



Qingrui LI 

 

 

Unité de recherche :  Laboratoire BETA 

 

Directeur de thèse :  Julien PÉNIN 

 

Titre de la thèse : The research on the impact of open innovation on university 

technology transfer-based on the triple helix model.  

 

Master 2 :  Economie et management de l’innovation. 

 

Hobbies  :   Danser, chanter 



Lise MARTINS-NOURRY 

 

 

Unité de recherche :  Laboratoire BETA 

 

Directeur de thèse :  Emmanuel MULLER 

 

Titre de la thèse : Impact of the use of foresight methods, in particular narra-

tives, on the strategic crisis management capacity of companies. The case of 

fluvial port clusters.  

 

Master 2: Analyse et politique économique mention économie et management 

de l'innovation. 

Hobbies :  Sports  



Marco MONNIER 

 

 

Unité de recherche :  Laboratoire BETA,  UMR 7522, groupe 2C2I 

 

Directeur de thèse :  Mathieu LEFEBVRE (BETA UMR 7522 - Université de -ras-

bourg), et Caroline ORSET (UMR PSAE - AgroParisTech Université ParisSaclay). 

Titre de la thèse : "Une approche économique du bien-être animal dans la 

transitionalimentaire européenne."  

Master 2 :  Master 2 Energie Finance Carbone (EFC) - parcours Recherche à 

l'Université Paris Dauphine-PSL en 2020-2021. 

Hobbies :  Course à pied, escalade, cinéma, lecture, jeux-vidéos  



Nicolas PANTALONE 

 

Unité de recherche :  Laboratoire  HuManiS  

 

Directeur de thèse :  Amélie BOUTINOT 

 

Titre de la thèse : Processus d’improvisation et créativité organisationnelle : 

conditions et mécanismes pour une production de résultats créatifs. 

 

Master 2 :  Management et administration des entreprises : Entrepreneuriat . 

 

 

 



Nattirat PROMWANG MAYER 

 

Unité de recherche :  Laboratoire BETA 

 

Directeur de thèse :  Bertrand KOEBEL  

 

Titre de la thèse :  Renewable Energy Market Analysis: Microeconometrics and 

Reinforcement Learning . 

 

Master 2 :   Data Science pour l'Économie et l'Entreprise du Futur (DS2E), Univer-

sité de -rasbourg. 

Hobbies :  Lecture, randonnée, badminton, arts martiaux  



Anselm RABATÉ 

 

 

Unité de recherche :  Laboratoire LaRGE 

 

Directeur de thèse :  Abel FRANÇOIS 

 

Titre de la thèse : Economic, political and cultural impacts of foreign milita-

ry bases in France. 

 

Master 2 :  Development Economics, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. 

 

Hobbies : Théâtre, escalade, voile  



Anna ROINARD 

 

 
 

Unité de recherche :  Laboratoire  BETA - Créativité, Science et Innovation 

(CSI).  

Directeur de thèse :  Marion NEUKAM et Thierry BURGER-HELMCHEN 

Titre de la thèse :  Comment la création d'un écosystème d'innovation 

impacte les activités d'exploitation et d'exploration de l'entreprise pour 

assurer sa pérennité face aux contraintes imposées par le développement 

durable?   

Master 2 :  Master Management International de l'Innovation (Double 

diplôme franco-allemand - Université A. Ludwig (Freiburg, Allemagne) et 

Faculté de Science Economique et de Gestion de Université de -rasbourg . 

 

Hobbies :  Cuisine, natation, escalade, voyages, randonnée, cinéma, mu-

sique, Théâtre  



Maxime SCADUTO 

 

Unité de recherche :  Laboratoire HuManiS 

 

Directeur de thèse :  Jean-Philippe BOOTZ et  Sophie MICHEL  

 

Titre de la thèse : Mutuelle de l’alimentation et démocratie alimentaire  

:une analyse des dynamiques de transformation des filières  

agro-alimentaires alsaciennes à travers la théorie de l’acteur-réseau et  

de l’agencement marchand  

Master 2 : Master 2 mention Economie sociale et solidaire parcours  

Ingénierie de projets en développement durable des territoires, obtenu  

en 2023, Université de Haute Alsace (Mulhouse).  

Hobbies :  Vélo, natation, club de triathlon, cinéma  



Paris VALDESPINO 

 

 

Unité de recherche :  Laboratoire  HuManiS 

 

Directeur de thèse :  Amélie BOUTINOT et Ksenija  DJURICIC 

 

Titre de la thèse : Development of a Process for Eliciting User Innovators’ Fu-

tures Knowledge and its Application in New Product Development . 

 

Master 2 :  Marketing et Écoute des Marchés, 2024, EM -rasbourg, France. 

 

Hobbies : Kayak  



  

Welcome to Doctoral School 221 – Augus�n Cour-

not!   

We are delighted to welcome you to our doctoral school, which brings together 

around a hundred doctoral students from the University of Strasbourg (UniStra) and 

the University of Haute Alsace (UHA) who are doing their thesis in the field of 

economics, management sciences or philosophy of science. Six research units are 

associated with ED221; In alphabe#cal order:  

• AHP-PREST (Philosophy of Science), 

• BETA (Economics & Management), h1ps://www.beta-economics.fr/ 

• CREGO (Management, with UHA), h1ps://crego.u-bourgogne.fr/  

• GESTE (Environmental Economics & Sociology), h1p://geste.engees.eu/  

• HUMANIS (Management), 

• h1ps://www.em-strasbourg.com/fr/recherche/laboratoires-de-recherche/

laboratoire-humanis  

• LARGE (Management & Finance), 

 h1ps://www.em-strasbourg.com/fr/recherche/laboratoires-de-recherche/

laboratoire-large  

 

Types of thesis. There are "full-#me" theses in which the doctoral student has re-

ceived specific funding (doctoral contract, grant, etc.) and "part-#me" theses in 

which the doctoral student carries out a professional ac#vity in parallel with the 

thesis (salaried employee, for example).   Full-#me theses generally take 3 or 4 

years to complete, while part-#me theses take 5 or 6 years. One sta#s#c: the ave-

rage length of a thesis (all types combined) is 50 months over the 2016-2022 pe-

riod. 

 

The ED221 team. The ED is run by a management team consis#ng of Jocelyn 

DONZE and Christophe GODLEWSKI, supported by Chris#ne FROMHOLTZ, who 

looks a�er the administra#ve aspects of doctoral students.  All administra#ve ques-

#ons should be addressed to Chris#ne: cf@unistra.fr  

 



Thesis supervision. You will be supervised throughout your thesis by a thesis di-

rector and also by a follow-up commi1ee (French : CST or CSI), which you will meet 

every year (ideally between March and May). You and your supervisor will set up 

this commi1ee during the first year. 

Doctoral training. During the first three years of your thesis, you must complete 

108 hours of training if you are full-#me, and 54 hours if you are part-#me. There 

are two types of doctoral training: 

- Specific training offered by the ED. We will keep you informed of the sessions 

offered. 

- Cross-disciplinary training offered by the doctoral college: h1ps://

forma#onscollegedoctoral.unistra.fr/#c128953 

Two cross-disciplinary training courses are compulsory for all doctoral students: (i) 

"Presenta#on of the Code of Ethics" (A.1. Code of Ethics for Research Professions) 

and (ii) MOOC "Scien#fic Integrity" (offered in French and/or English) by the Uni-

versity of Bordeaux. More details: h1ps://www.unistra.fr/index.php?

id=24888#c112120 

Augus�n Cournot doctoral seminar. This is a monthly seminar in which 2nd, 3rd 

and 4th year doctoral students from the ED Augus#n Cournot present a research 

project. This can be an excellent way to test a presenta#on for the first #me. The 

work is commented on by two people: a "senior" discussant and a "junior" discus-

sant, which helps to enrich it. The seminar takes place monthly on Wednesdays at 

2pm in the Ehud room at PEGE. A1endance is mandatory. 

 

Augus�n Cournot Doctoral Days (ACDD). The Augus#n Cournot Doctoral Days 

have been held for over 15 years, and have earned a reputa#on in France and 

abroad for the quality of their par#cipants and keynote speakers. Every year, our 

second-year doctoral students are ac#vely involved in the organiza#on of this in-

terna#onal colloquium, giving them valuable experience. 

 

 



Interna�onal partnerships. It's possible to spend part of your doctorate abroad, 

and to take part in training courses there, for example with : 

- The Constance-Strasbourg Doctoral Program (Economics): this is a coopera#on 

between the University of Constance and the Augus#n Cournot Doctoral School, as 

part of the pres#gious UFA (Franco-German University). Doctoral students can take 

advantage of mobility grants to finance their stay in Konstanz, a1end training 

courses there, and possibly complete a thesis under joint supervision. 

- The Interna#onal Doctoral Program in Economics (Economic Sciences). This pro-

gram is offered by the Scuola Superiore Sant'Anna and the University of Stras-

bourg. Doctoral students follow courses in English, covering both standard econo-

mics and more heterodox approaches. They also carry out supervised research 

work, culmina#ng in an original disserta#on. 

- HERMES (Management Sciences): This is a strategic alliance of 25 educa#onal 

ins#tu#ons in 15 countries. Its ambi#on is to offer double degree programs in ma-

nagement sciences at all academic levels: bachelor's, master's and doctorate. Part-

ner universi#es work closely together to define their curricula, exchange professors 

and organize joint research projects. 

ED221 website and social networks. 

- Many of the answers to your ques#ons can be found on the ED website: 

h1p://ed.ecoges#on-cournot.unistra.fr/ 

- We're also present on X/Twi1er: h1ps://twi1er.com/EDACournot and on Linkedin: 

h1p://ed.ecoges#on-cournot.unistra.fr/ Join us for ongoing news. 



Some valuable advice on how to approach your 

doctorate  

•  "Doing a PhD is like solving a puzzle where you don't know the final picture, 

where you don't have all the pieces you need, and on the contrary some 

pieces you don't need !".  So comple#ng a thesis is not a linear, mechanical 

process.  Some#mes you'll move very slowly, some#mes very quickly. From 

#me to #me, there will be dead ends and you'll have to go backwards. But 

don't be discouraged, and bounce back! Being resilient is an important quali-

ty. 

• Organize your #me!  Set yourself goals to achieve  

o each semester (e.g. read the literature related to your subject, design 

and carry out an experiment, write a thesis chapter). Draw up a Gan1 chart 

for the dura#on of your thesis.  

o every week (example: read an ar#cle, write a thesis sec#on, clean up a 

database, etc.). 

o At the end of the period, compare what you've done with what you 

wanted to do. Analyze… 

• Keep a record of everything you do during your PhD (experiments, tests, 

ideas, manipula#ons, interes#ng ar#cles, exchanges with thesis supervisors, 

etc.) in a notebook or on a computer. It's easy to forget. 

• Try to see your thesis supervisor every month or two (to be determined to-

gether).  Two #ps: 

o Send him your ideas/texts/results before the mee#ng so that he can read 

and comment on them. 

o At the end of the mee#ng, write a short report summarizing what was 

said and what you need to do before the next mee#ng. Send this docu-

ment to your manager.  

• Go regularly to the seminars organized by your laboratory or research area. 

Listening to others is part of life as a teacher-researcher!  

 



• The world is changing fast. Enrich your skills on a regular basis, whether they 
be so� skills or hard skills.   The University offers a wide range of training 
courses in almost every field: h1ps://forma#ons-collegedoctoral.unistra.fr/
#c128953       Keep an up-to-date skills por\olio: Your disserta#on topic is 
less relevant to finding a role outside of academia than your *skills*.    

• Be visible on the Internet: complete your profile on your laboratory's web-

site, and include a photo of yourself!    A person who can't be found on the 

Internet doesn't exist. 

• There are work spaces outside your office where you can work at weekends 

or during the vaca#ons, surrounded by other people: the BNU research 

room (1st floor, place de la république), the STUDIUM, the PEGE library, 

etc... 






